Beraterprofil

Adriana Stritzel

. Mein Ziel st es, die Handlungsmdaglichkeiten von Unternehmen und
Personen zu erwertern. Dabei sehe ich mich als Impulsgeberin, eigene
persénliche Potenziale zu entdecken und Menschen zu begeistern.
Die Verbindung zeitgemdalBer Methoden, Kreativtechniken und eine
systemische Sichtweise zeichnen mich aus.”
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seit 2001

Adriana Stritzel con!flex

Meine Beratungsschwerpunkte

Organisationsberatung und Einfihrung neuer Arbeitsformen
Beratung und Begleitung von Verdnderungsprozessen
Aktuelle Projektbeispiele:

Einfihrung von KVP-Teamboards in Kliniken, Senioreneinrichtungen und Dienstleistungsunternehmen
(kontinuierlicher Verbesserungsprozess), Begleitung und Beratung von internen Veranderungsprozessen
(Prozessanalysen) in unterschiedlichen Unternehmen (Kliniken, Dienstleistungsunternehmen).

Persdnliche Weiterentwicklung und Coachings
(Online-) Coaching von Fihrungskraften, einzelnen Personen und Teams, die sich weiterentwickeln méchten

Aktuelle Projektbeispiele:
Coaching mit Flhrungskraften (Vorstand, Teamleiter, Stabstellen) u.a. Systemische Beratung, Arbeit an der
Timeline und weiteren Methoden

Kommunikation und Fihrung - Moderation und Trainings
Trainings, Workshops, Klausur- und Strategietagungen

Aktuelle Projektbeispiele:

Moderation von (Strategie-) Workshops und Klausurtagungen in Kliniken und flr Teams sozialer Dienstleister.
Durchfihrung von Trainings fir Flhrungskrédfte in Kliniken. Kommunikationsworkshops und Trainings fur
Mitarbeiter von Kliniken und Verwaltungsbereichen.

Teamentwicklung

Begleitung von Teams durch Impulse zur Reflexion, Konfliktbegleitung von Teams, herausarbeiten bestehender
Ressourcen und eines Rollenversténdnisses der einzelnen Teammitglieder, Moderation und fachlicher Input

Aktuelle Projektbeispiele:
Begleitung von Teams durch Teamentwicklungs-Workshops und Coaching der Fiihrungskréafte

Mein Leben

— Seit 2015 conl!flex Personal- und Unternehmensentwicklung am Standort Bamberg
— Systemische Beraterin (2010 praxis — institut fir systemische beratung, Hanau)

— Seit 2004 als Dipl. Sozialpadagogin (FH) in den unterschiedlichsten Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit tétig.
Sammeln eines Erfahrungsschatzes von Leitung einer Einrichtung Uber Krisenintervention und
Konfliktmoderationen bis hin zu Coaching. Praktische Erfahrung im Projektmanagement im Bereich Bildung,
Kultur, Medien

— Studium der Sozialen Arbeit an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg mit dem Abschluss ,, Diplom
Sozialpadagogin (FH)

— Kreativ und DIY-begeistert, sporttreibend
— Frankin, seit 2018 Wahloberpfalzerin
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