Beraterprofil

Jurgen Miiller

.Ich begleite persénliche und organisatorische Entwicklungs- und
Verdnderungsprozesse als Coach, Moderator und Organisationsberater.

Dabei pflege ich einen offenen und vertrauensvollen Umgang mit meinen
Klienten. Meine Kunden sagen ich sei innovativ und visiondr, andere schreiben
mir viel Pragmatismus und Strategiedenken zu. Flr mich zdhlt Beides!”
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Jurgen Mdller con!flex

Meine Beratungsschwerpunkte

Organisationsberatung und Einfiihren neuer Arbeitsformen

Beratung und Begleitung von Veranderungsprozessen, Werte- und Kulturarbeit, Einflhrung agiler Arbeitsformen,
Verantwortungsmatrix und Delegationboard, Projekt-Kanban- und KVP-Teamboard

Aktuelle Projektbeispiele:

Begleitung mehrerer Unternehmen (Kliniken, Senioreneinrichtungen und Dienstleistungsunternehmen) bei den internen
Verdnderungsprozessen auf der Bereichs-, Team-, Struktur- und Methodenebene. Einflhrung selbstorganisierter Arbeitsformen
mit Delegationboard in verschiedenen Senioreneinrichtungen. Einflihren von KVP-Strukturen und Teamboards in Kliniken,
Senioreneinrichtungen und Verwaltungsbereichen.

Teamentwicklung und Teamcoaching
Begleitung von Teams in besonderen Teamsituationen, Konfliktklarungen
Aktuelle Projektbeispiele:

Begleitung verschiedener Teams (ZNA, Kinderklinik, Stationen, Wohngruppen, ...) u.a. in Kliniken und Senioreneinrichtungen
mit den Zielen der Teamentwicklung, Konfliktklarung oder Zusammenfiihrung.

Fiihrung und Moderation
Trainings, Workshops, Klausur- und Strategietagungen
Aktuelle Projektbeispiele:
Moderation von FlUhrungsklausuren und Strategietagungen in Kliniken und mehrerer Klausurtagungen und

Zukunftswerkstatten in verschiedensten kommunalen Hausern. Durchfthren von Trainings fur Fihrungskrafte akt. in rund 10
Kliniken in Bayern, Thiringen und Sachsen.

Personliche Entwicklung und Coaching
(Online-)Coaching von Fihrungskraften, Konfliktbegleitung einzelner Personen bzw. von Teams

Aktuelle Projektbeispiele:
Coaching mehrerer Chefarzte verschiedenster Kliniken, mehrerer PDL einer Klinik und der Stabstelle
Organisationsentwicklung einer Uni-Klinik. Zudem Klinikvorstande.

Mein Leben

— Ich bin umsetzungsstark. Sie melden sich bei mir und ich unterstltze Sie gerne. Egal wann und wo.

— Ich kenne die theoretischen Grundlagen und lehre diese hin und wieder: Beispielsweise 2016 und 2017 als Lehrbeauftragter
an der Uni Bamberg im Themenbereich , Personal- und Organisationsentwicklung” und 2019 und 2021 an der FH Ansbach
im Bereich ,Leanmanagement”.

— Mein Wissen speist sich aus diversen Ausbildungen, wie der zum ,Zertifizierten Business Coach” an der Coaching-Akademie
Bamberg oder den beiden Trainer- und Coachingausbildungen bei Prof. Reischmann, Bamberg.

— Das grundlegende Fundament bildet sicherlich mein Studium der Erwachsenenbildung/Andragogik, Psychologie und
Soziologie an der Universitat Bamberg mit dem Abschluss , Diplom-Padagoge (Univ.) Schwerpunkt Andragogik”.

— Im Jahr 2001 Griinder und seitdem durchgangig Gesellschafter und Geschaftsfiihrer von con!flex Personal- und
Unternehmensentwicklung in Bamberg, seit 1.1.2022 alleiniger Inhaber.

— Meine praktischen Erfahrungen stammen aus weit Uber 20 Jahren Beratung: Seit 1998 bin ich als Organisationsberater,
Moderator und Coach tatig.

— 1974 in HaBfurt geboren, seit dem Beginn meines Studiums 1995 in Bamberg lebend.

Bamberg, im Mai 2022



