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Christina Maier
.Durch meine systemische Haltung habe ich lhre Ganzheitlichkeit im Blick
und es begeistert mich, mit Ihnen gemeinsam lhren Weg zu gestalten.

Mein Ziel ist es, Sie mit meinem Wissen, meinem Empathievermégen und

meinem ehrlichen Interesse an lhren Themen gewinnbringend zu unterstitzen!”
www.con-flex.com
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Meine Beratungsschwerpunkte

Organisationsberatung

Beratung und Begleitung von Veranderungsprozessen im Rahmen der Einflihrung agiler Arbeitsformen, um eine
wertschatzende und kreative Kultur in Organisationen zu verankern

Aktuelles Projektbeispiel:
Begleitung der Einfihrung des Teamboards in Senioreneinrichtungen und Kliniken

Neue Arbeitsformen einfiihren

Organisation der Einfihrung von Projekt-Kanban-, Team- und Belegungsboards. Ansprechpartner fir den Gesamtprozess,
Materialien und Layout

Aktuelles Projektbeispiel:
Materialbeschaffung, Layouterstellung, Abwicklung und Koordination der Team- und Belegungsboardbestellungen von
mehreren Kliniken und einer gréBeren Senioreneinrichtung

Moderation

Workshops, Feedbackrunden und Best-Practice-Center zum Teamboard

Aktuelles Projektbeispiel:
Begleitung von Besprechungen am Teamboard und Durchfiihrung von Mitarbeiterschulungen in einer Klinik und
Senioreneinrichtungen

Persdnliche Weiterentwicklung und Coaching

Personlichkeitsentwicklung in Organisationen und im familidren Kontext mit Blick auf die Ressourcen und Férderung der
Starken durch l6sungsorientiertes Denken, Anwendung spezieller Methoden, wie z.B. die Genogrammarbeit, um ein
Verstandnis fur biografische Zusammenhange zu gewinnen.

Interne Organisation und Konzeption

Administratives Blromanagement, Unterstlitzen der Geschaftsfiihrung im operativen Tagesgeschaft, Beteiligung an der
konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung der con!flex-Themen

Aktuelles Projektbeispiel:
Entwicklung des con!flex-Teamboards, Buchhaltung und Rechnungsstellung, Layout der con!flex-Dokumente

Mein Leben

— Meine Tétigkeit als Lehrerin an der Altenpflegeschule Hofheim (seit September 2019) gewahrt mir einen groBen Einblick in
die Arbeit in Senioreneinrichtungen und erweitert so meine Erfahrung fir eine unserer Kundengruppen

— Die 2-jahrige Ausbildung zur systemischen Beraterin konnte ich durch meine Empathiefahigkeit, die bisherigen
Lebensstrategien und Verhaltensweisen meiner Klient*innen wertzuschatzen und als Ressource zu nutzen, erfolgreich im Juni
2019 abschlieBen.

— Das Wissen, das ich fur die interne Organisation und Konzeption bei con!flex nutze, konnte ich mir durch meine Ausbildung
und Arbeit als IT-Systemkauffrau (Vertriebsleitung flr Druckerzubehér) und meine Berufserfahrung als Mitarbeiterin im
Produktmanagement und Marketing in der Sport- und Gesundheitsbranche aneignen. AuBerdem kann ich hier auch mein
Talent im Bereich der Visualisierung unter Beweis stellen.

— Was mit der Ausbildung zur Physiotherapeutin nach dem Abitur mit dem Ldsen von korperlichen Blockaden und dem
Erhalten der Beweglichkeit des Kérpers begann, setzt sich jetzt mit meiner Tatigkeit als Mitarbeiterin und Beraterin bei
con!flex (seit 2012) fort.

— Als geburtige Bambergerin, schatze ich mich sehr glticklich mit meiner Familie (verheiratet, Mutter von zwei wilden Jungs)
weiterhin in dieser Stadt beheimatet zu sein.

)

Bamberg, Februar 2022
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